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会社名 株式会社八木ビジネスコンサルタント(略称：ＹＢＣ) 

設立 1984(昭和 59)年 4月 1日 代表者 代表取締役 長谷川 公俊 株式公開 未公開 

所在地 
〒101-0041 
東京都千代田区神田須田町 2-17 神田 IN ビル 4階 
tel. 03-3258-7588 

【アクセス】 
JR・東京メトロ・つくばエクスプレス線 

秋葉原駅より徒歩 3分 
都営新宿線 岩本町駅A2出口より徒歩 1分 

従業員数 37 人(正社員：32 人/契約社員：5人) 売上高 540,910 千円(2017 年 3月期) 

事業内容 

わたしたちは、お客様に高度な戦略的情報システムを提供する、ソリューションカンパニーです。 

1984 年に創業以来、33 年間黒字経営を続け、国内における ERP ソリューション、および、オープンシステム
におけるオーダーメイドに幅広く対応し、確かな地位を築いてきました。コンサルティングから開発、導入支
援、保守・運用までワンストップで提供しており、SAPソリューション事業、ICTソリューション事業のふたつを展
開しています。 

会社の規模こそ大きくないものの、取引先には有力企業が名前を連ねています。なかでも出光興産は創業
以来のパートナーで、ERP を通じた各種ソリューションを提供し、高い評価を得ています。 

◆ SAP ソリューション事業 
独SAP社のERPパッケージを企業の基幹業務システムに導入する支援をします。およそ 20年に渡り培った
SAP 導入経験と業務経験(販売/物流管理、在庫/購買管理、生産管理、品質管理、会計管理)をもと
に、ECC6.0、最新の SAP S/4HANA環境での各種ビジネスソリューションの提案、システム構築、導入後の
運用支援サービス等、企業のシステム導入に関わる幅広いサービスを提供します。また、Fiori を使用した開
発支援、既存周辺システムとの連携や、海外拠点への導入支援も手がけています。 

◆ ICT ソリューション事業 
基幹業務システムを補完する各種ビジネスソリューションを提案しています。.NET や Java、PHP などを用い
たスクラッチ開発のほか、ERPパッケージや業務共通基盤のIntra-mart、Dynamics AX、EBSなどの開発支
援をしています。また、グローバル事業として、東南アジアを中心に世界5 ヵ国の拠点にシステムを導入してい
ます。今後、
さらに多くの国々にも展開し、事業を拡大する予定です。 

主要取引先 

出光興産株式会社およびグループ会社、株式会社インテック、株式会社 ECH、SAP ジャパン株式会社、
SCSK株式会社、株式会社NTT グローバルソリューションズ、JFE システムズ株式会社、日本オラクル株式
会社、日本ユニシス株式会社、株式会社ノムラ・コーポレーション、富士通株式会社、株式会社フォーカス
システムズ、株式会社ユアソフト、菱洋エレクトロ株式会社、菱電商事株式会社、株式会社レコチョクほか 

 

募
集
要
項 

仕事内容 

スキルと志向を考慮して、開発からコンサルティングまで、あなたに合った役割をお任せします。 

IT 業界での実務経験が少ないあなたには、基礎知識やプログラミングの基本から学んでいただきます。OJT
や外部研修で勉強して、先輩のサポートをしながら少しずつスキルアップしてください。習熟度に合わせて設
計書の書き方など徐々に上流の工程も経験していただきます。まずはプログラマとしてスキルを磨き、PM や
PL を目指してください。 

経験豊富なあなたには、さっそく第一線で PMや PL、コンサルタントとして活躍いただきます。 

雇用形態 正社員、または契約社員(有期・無期) 【ここがポイント】 あなたに合った働き方で仕事をしてください 

想定する 
給与 

月給 210,000 円以上＋賞与 2回 

※スキル、経験を考慮して当社規定により決定します 

【給与の例】 
年収 450万円(26 歳・入社 3年) 
年収 580万円(32 歳・入社 10年) 
年収 800万円(45 歳・入社 20年) 

勤務時間 
9 時 00 分～17時 30 分 
(所定労働時間：7時間 30分、休憩 60分) 

【ここがポイント】 
 みなし残業はありません、残業代はすべて支給します 
 プロジェクトや就業場所により勤務時間が異なります 
 時間外・休日勤務を指示することがあります 

昇給 年 1回(4 月) 賞与 年 2回(夏季・冬季) 

諸手当 
時間外手当、通勤手当(月額 50,000 円まで)、家族手当、役職手当、結婚・出産・入学祝い金、資格取
得者報奨金(資格に応じて一時金として 30,000～150,000 円)、永年勤続表彰、功労賞制度 

勤務地 本社、もしくは都内、神奈川(川崎・横浜)、千葉の顧客先 

休日 完全週休二日制、祝祭日、年間休日 120 日以上 休暇 有給休暇、年末年始、慶弔休暇 

福利厚生 健康保険、厚生年金、企業年金基金、労働保険、半日休暇制度、社員会、退職金制度 

試用期間 あり(3 ケ月間) 
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応募資格 
専門学校、または大学を卒業し、何らかの言語で開発経験がある方(経験年数は問いません) 
※開発経験がなくても「IT業界で仕事がしたい！」という熱意のある方は歓迎です、ぜひご応募ください 

応募方法 履歴書(写真貼付)、職務経歴書をお送りください。 
※合否判定、内定まで迅速に対応します 
※入社時季は調整します、在職中の方もご相談ください 
※提出いただく書類は当社採用以外では使用しません 

選考方法 書類、面接(1～2回) 

選考場所 本社(東京都千代田区神田須田町 2-17) 

 


